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Objetivo del Programa: Contribuir al fortalecimiento, renovacion y alineacién con la estrategia del Sistema Integrado de Gestion del Canal mediante la evaluacion, identificando oportunidades de
mejoramiento que faciliten el proceso administrativo, minimice riesgos y corrija posibles deviaciones al cumplimiento de metas, objetivos, planes y politicas, asi mismo, dar respuesta oportuna a los
requerimientos de los organismos de control y coordinar la elaboracién de informes cuando el Gerente lo requiera y sea compatible con las disposiciones legales en materia de planeacién y/o control

interno.

Alcance del Plan: Todos los procesos y areas de la entidad

Criterios:

- Direccionamiento Estratégico vigente
- Médelo Integrado de Gestién y Planeacion V2.
- Sistema de Control Interno.

- Normatividad interna y externa aplicable al Canal ( Ministerios de Comunicaciones, ANTV, referenciada en Normograma)

Recursos:

- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién, archivo documental, papeleria , sistemas de informacion y correo electrénico institucional.

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina Asesora de Control interno (servidores publicos y/o particulares que ejerzan funciones publicas permanente o transitoria)
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procesos y anticorrupcion)

Interesadas

Interno

*Dependera de la asignacion de recursos para la oficina de Control Interno

Profesional de Control Interno - Yeniffer Latorre Casas
















