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T ——— Establecer o5 neamientos para a planficacin, jecucien y sequimierto de las Auditorias, con el fin de evaluar y meforr a efcacia de los procesos de gesten de fesgos, contoly gobiero, de manera

independiente y objetiva, ayudando a la entidad a cumplir sus objet d y discip!
ALCANCE DEL Inicia Programa Anual de Auditorias y nto al Planes de Mejora.
EDEL Control Interno,

AUDITORIA: Proceso sistematico, y btener evidencias y fin la extension en que se cumplen los criterios.
CRITERIOS DE AUDITORIA: Grupo de politicas, usados y los cuales se comp: ditori
EVIDENCIA DE AUDITORIA: Registros, witoriay g
T e pam—. f:::;:d:;:ﬁ T evaluacién b evidencia de f audiora recopda frente s rerios de audiora e pueden ser i confomidad ncumpimiento e unfeqisio,obsenvcian posile ncumpiiento o

CONCLUSIONES DE AUDITORIA: una auditoria, t I auditoria y todos los hallazgos de la auditoria.
AUDITADO: Proceso o &rea stieto de la auditoria.
PLAN DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTOS: | Conjunto de auditorias, riesgo, solicitudes de entes de control y regulatorios,

[ s detall auditorfa.

PROGRAMA DE AUDITORI/
OLITICAS DE OPERACION

- Las Auditorias de Gestion son realizadas Gnicamente por los auditores de la Oficina de Control Interno, por o tanto el Programa Anual de Auditoria se ejecuta en espacios de tiempos més amplios a la unidad auditable determinada en la etapa de|
planeacion. Los hallazgos para la mejora, producto de los informes de seguimiento y de las Auditorias de la Oficina de Control Interno se registraran en el formato ME-MC-F16 denominado "Plan de Mejoramiento y se constituyen en una fuente para la|
aplicacion del Procedimiento ME-MC-POL, estos serdn registrados en el Plan de Mejoramiento por la persona designada en planeacion

- Los informes de hallazgos de las Auditorias del Sistema Integrado de Gestion son elaborados una vez finaliza la Auditoria asignada, registrando los hallazgos en en en el formato ME-MC-F16 denominado “Plan de Mejoramiento”, por parte de la personal
designada por Planeacion

- Para asegurar la Independencia y por lo tanto la objetividad de las Auditorias, los auditores internos deberén declarar su impedimento, ante el Jefe de la Oficina de Control Intero, en los casos que consideren que pueda haber conflcto de intereses. (ver|
Estatuto de Auditoria, Principios de Auditoria).

- La tivas y de mejora Bl F “Pan de " s6lo pueden ser cerradas, previa . por parte del ontrol Interno.

PERFIL DE AUDITORES INTERNOS

- Auditorias del Sistema de Gestién de Calidad: Curso de Formacion en Auditorias Internas en ISO 9001:2015.
i ditorias Ia entidad h iguientes perfiles en cuanto a
- Lider de Auditoria: Haber i de auditoria interna como auditor Lider de Auditori

- Auditor Acompafiante: Haber realizado minimo 1 proceso de Auditoria Intena como auditor acompafiante u observador.
- Observador: No requiere experiencia.

« Auditorias de Gestion: las Auditorias Internas de Gestion son realizadas por los profesionales de la Oficina de Control Interno de la entidad conforme al perfil y requisitos de estudio y experiencia definidos en el Manual de Funciones y/o Estudios de|
Conveniencia y Oportundad; también son realizadas con profesionales Contratistas con competencia en los asuntos a ser auditados.

Para elaborar el plan anual de Auditorias y seguimientos, se debe tener en cuenta: la gestion de riesgo institucional, requisitos normativos, solicitudes de la alta direccion, planes de mejoramiento, Informes de Auditorias anteriores, Planes de Accién|
planeacion estratégica.

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de su rol de asesoria y acompafiamiento establecido por la Ley 87 de 1993 y sus decretos reglamentarios, asi como lo sefialado por Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y del Derecho a la Informacion Publical
Nacional, publicaré en cada vigencia, a través e la pagina Web de la entidad los informes. i del plan anual d i

Ley 87 de 1993 y reglamentado por los Decretos Nacionales 2145 de 1999 y 1537 de 2001 (compilados en el Decreto
1083 de 2015), el Decreto 1826 de 1994 y el Decreto 648 de 2017 INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE
COLOMSBIA - lIA. Marco Internacional para a Practica Profesional de la Auditoria Interna. Actualizado a Enero de 2013,
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Si: Continga con la acthidad No 22
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